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VT Gobierno de Puerto Rico
%ﬁ ﬁ Administracién de los Sistemas de Retiro
M de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

NORMAS PARA IMPLANTAR EL PLAN DE REDUCCION DE GASTOS DE NOMINA
POR MEDIO DE ESTIMULO DE RETIRO Y RENUNCIAS INCENTIVADAS EN LA
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS
DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

. BASE LEGAL

La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (ASR) cuenta con poderes y facultades que le han sido otorgadas mediante su
Ley Organica, Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951, conocida como ‘Ley del Sistema de
Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Entre los poderes y
facultades de la Junta de Sindicos se encuentra formular y aprobar un presupuesto de
gastos para el gobierno y administracién de la Agencia. Estos poderes ademas, le
permiten establecer medidas internas de control de gastos, en cumplimiento con la politica
publica estabiecida.

El 8 de enero de 2009, el Hon. Luis G."Fortufio, Gobernador de Puerto Rico, firmé la
Orden Ejecutiva 2009-001, mediante la clUal décretd un estado de emergencia fiscal en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y ordené a todas las Agencias, establecer como
politica puablica, la implantacién de medidas necesarias para reducir los gastos
operacionales. £ % '

. EXPOSICION DE MOTIVO

El 1 de julio de 2009, mediante la Orden Administrativa 2009-04 se establecio un “Plan de
Reduccién de Gastos de Némina por._Medio de Estimulo de Retiro y Renuncias
Incentivadas”. Gran parte de los empleados que eran acreedores a algun tipo de pension
por mérito y por edad, se acogieron al plan.de estimulo. Ademas, hubo empleados que se
acogieron al beneficio de renuncia incentivada. Este Plan culminé el 31 de diciembre de
2009. Ante los resultados del Plan de Estimulo, la Junta de -Sindicos aprob6 que se
establezca otro plan de incentivos para el afio natural 2010.

n. TiTuLo

Esta Orden Administrativa se conocera como “Plan de Reduccién de Gastos de Némina
por Medio de Estimulo de Retiro y Renuncias Incentivadas”.

IV. PROPOSITO

Esta Orden Administrativa se emite para establecer las normas que regularan la
implantacién del “Plan de Reduccién de Gastos de Némina por Medio de Estimulo de
Retiro y Renuncias Incentivadas”.
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V.

APLICABILIDAD

Las disposiciones de esta Orden Administrativa son aplicables a los empleados de la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura y
la Junta de Sindicos.

VI.

NORMAS

A. Estimulo de Retiro

Se establece un estimulo de retiro para aquellos empleados que cumplan con los
requisitos establecidos a continuacion: e

ERNATIVA:
1) 30 afios o méas de servicios y 55 | Una cantidad que represente cuatro (4) meses de
afnos o mas de edad salario sujeto a las retenciones del seguro social

2) 30 afios o mas de servicios y | (7.65%) y de contribucion sobre ingresos (8%).
menos de 55 afios de edad
3) 10 afios 0 mas de servicios y 58 o | Aportacion patronal de plan médico por un afo, de
65 afios o mas de edad, segun | hasta $160 mensual.

aplique por ley

Seran acreedores al estimulo de retiro aquellos empleados que al 30 de junio de
2010, cumplen con [as condiciones de retiro para acogerse a una pension por mérito
0 una pension por edad y afios de servicios. Los empleados tendran hasta el 31 de
mayo de 2010, para solicitar el beneficio.. La fecha de efectividad de la renuncia sera
a mas tardar al 30 de junio de 2010. No'obstante, sera discrecional del Administrador
aceptar renuncias en una fecha posterior.

B. Renuncia Voluntaria

Esta alternativa se ofrece para provee una opcion a aquellos empleados que opten
por separarse del servicio plblico voluntari

St
Empleados del Sistema que no sean | Una cantidad que represente seis (6) meses de
acreedores de algln tipo de pensién, | salario sujeto a las retenciones del seguro social
establecidos en el inciso sobre | (7.65%) vy de contribucién sobre ingresos (8%).
Estimulo de Retiro. '

Los empleados que se acojan a esta opcién, ademas del estimulo econdmico, se les
facilitara informacién sobre las diferentes estrategias federales que proveen
incentivos como: la Ley “Workforce Investment Act” (WIA). Esta ley provee para gque
todo patrono que emplee personas que se encuentran desempleadas, tenga derecho
al reembolso del 50% del salario, mas el 50% del costo de readiestramiento. Estos
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fondos estan disponibles a través de los- Municipios, Consorcios y el Consejo de
Desarrollo Ocupacional adscrito al Departamento del Trabajo.

Los empleados tendran hasta el 30 de junio de 2010, para hacer efectiva su renuncia
y solicitar el estimulo econémico. No obstante, sera discrecional del Administrador
aceptar renuncias en una fecha posterior.

VIi. DISPOSICIONES GENERALES

A. Todo empleado que se acoja a cualquiera de los planes lo hara de forma
voluntaria e irrevocable y asi lo hara constar al firmar un relevo general de
responsabilidad absoluta a favor de la Administracion dgf los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (ASR), sus Oficiales y Directores.

B. Todo empleado que se acoja a este Plan, bajo el Estimulo de Retiro o Renuncia
Voluntaria, completara el formulario ASR-RH-054 establecido para este propésito.

C. Para cualquier duda sobre el alcance e implantacién de esta Orden Administrativa,

deberd comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.

VIll. CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualquier asunto relacionado con esta Orden Administrativa que no esté cubierto, sera
resuelto por el Administrador conforme a Ias Ieyes reglamentos apltcabies y las normas de
sana administracion publica.

IX. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de esta Orden Administrativa fuera declarada nula 6
inconstitucional por un tribunal o autoridad- competente, dicha determinacion no afectara la
validez de las restantes disposiciones del m"‘ 0.

X. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa tiene vigencia desde 1 de marzo de 2010.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, el # de abt/  de 2010

C_——Hector M. yoll Kautfmann
Administrador



